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Развитие ключевых компетентностей (soft skills) 

учителя будущего
Аннотация: В статье представлена проблема актуальности развития ключевых компетентностей учителя будущего. Представлено понятие гибких компетенций или soft skills и определена значимость развития их у современного педагога. Приводится анализ анкетирования педагогов образоватеоьной организации о их оценке важности данных компетенций для учителя.
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7 мая 2018 года Президент Российской Федерации В.В. Путин своим указом «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» установил и утвердил национальные проекты, которые определили вектор развития страны. Одним из проектов стал национальный проект «Образование». 

Национальный проект «Образование» – это инициатива, направленная на достижение двух ключевых задач. Одна из этих задач – обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования и вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования.  Национальный проект предполагает реализацию 4 основных направлений развития системы образования: обновление его содержания, создание необходимой современной инфраструктуры, подготовка соответствующих профессиональных кадров, их переподготовка и повышение квалификации, а также создание наиболее эффективных механизмов управления этой сферой [1].

В век информатизации окружающий мир меняется очень быстро. Эти изменения неотъемлемо затрагивают и школу, так как школа на данный момент - единственный глобальный механизм передачи новому поколению накопленных знаний. 

В современном мире человеку уже недостаточно обладать определенным набором знаний. Для воспитания конкурентноспособной, успешной личности школа должна развивать определенные компетенции, которые бы позволили быстро адаптироваться в непрерывно изменяющейся действительности.

Соответственно, претерпевают изменений и требования к современному педагогу, учителю будущего. Акцент смещается с фундаментальных знаний к универсальным, так называемым, гибким навыкам или soft skills. 

Гибкие навыки или мягкие навыки (англ. soft skills) — комплекс неспециализированных, важных для карьеры надпрофессиональных навыков, которые отвечают за успешное участие в рабочем процессе, высокую производительность и являются сквозными, то есть не связаны с конкретной предметной областью[4].

Гибкие навыки, в отличие от профессиональных навыков в традиционном понимании, не зависят от специфики конкретной работы, тесно связаны с личностными качествами и установками (ответственность, дисциплина, самоменеджмент), а также социальными навыками (скорость адаптации, коммуникация, в частности, слушание; работа в команде, эмоциональный интеллект) и менеджерскими способностями (управление временем, лидерство, решение проблем, критическое мышление) [2].

Единой классификации гибких навыков на данный момент не существует, так же, как и не определено точное количество качеств и умений, подходящее под определение гибких навыков. Так перечисленные выше навыки дополняются особенностями мышления (скорость, креативность, гибкость и системность)[3].

Для удобства можно взять за основу модель «4К». Согласно данной модели, учитель будущего должен овладеть такими компетенциями, как: критическое мышление, креативность, коммуникативные навыки, коллаборация. 

Для того, чтобы оценить уровень развития soft skills, педагог должен для себя ответить на такие вопросы: 

- Владею ли я навыками публичного выступления, самопрезентации,эффективного ведения переговоров?

- Умею ли я слышать коллег, выстраивать позитивную коммуникацию  с учениками и родителями?

- Способен ли принимать креативные, нестандартные решения?

- Готов ли профессионально расти в соответствии с требованиями времени?

 Анализ проведенного в нашей образовательной организации анкетирования показал, что наиболее развиты у педагогов такие навыки и компетентности, как: умение вести диалог, выстраивать позитивную коммуникацию с педагогами и родителями, владение навыками публичного выступления. Однако, отсутствует целенаправленная работа по формированию умения вести продуктивные переговоры, развитию эмоционального интеллекта.

Существуют различные способы освоения и развития гибких компетенций у педагогов. Среди наиболее важных следует выделить составление индивидуальной программы профессионального развития педагогов, наставничество. В развитии гибких копметенций необходимо придерживаться принципа «soft через hard», когда надпрофессиональные навыки формируются одновременно с профессиональными. 

Подводя итог вышесказанному, следует отметить, что профессиональный рост педагога будущего тесно связан с развитием надпредметных навыков. Однако развитие этих навыков должно проходить в тандеме с формированием профессиональных компетенций. 
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